保亭黎族苗族自治县人民检察院
2019年度综合事务项目资金绩效评价报告
根据海南省财政厅《关于开展2020年预算绩效管理工作的通知》要求，经绩效自评原则，我院项目绩效自评工作由综合管理部牵头组织，各部门配合对保亭县人民检察院2019年度综合事务项目（以下简称项目）资金进行绩效评价，现将报告如下：
一、项目概况  
（一）项目基本性质及主要内容
综合事务包括对检察干警进行业务培训、印刷法律用品、购买业务设备耗材、订阅业务报刊资料、开展检察官文联工作、购买劳务服务、办案业务技术用房物业管理、人民监督员工作等综合管理工作。目的是保障检察院检察工作顺利开展。
（二）项目绩效目标
综合事务的主要目标是为保障检察工作顺利开展，2019年的阶段性目标为检察业务人员参加培训人数比上年提高5%，培训目的的达成率90%以上。
二、项目资金使用及管理情况
海南省财政厅琼财预批复项目预算资金80.59万元，并于批复后下达预算指标。2019年项目实际到位资金76.31万元，总共支出76.3元，该项目资金使用过程中，我院严格按照预算批复的要求，在预算范围内使用，专款专用。在资金支付过程中，我院严格按照合同约定支付款项，支付的每一笔款项都按我院财务管理规定办理支付手续，并经国库支付局会计核算站审核，确保了资金支出的合理合规性，资金使用较为规范。
三、项目组织实施情况
（一）项目组织情况分析
为做好综合事务工作，项目单位由单位领导牵头，综合管理部和政工科2个部门，分工负责协调实施项目各方面的工作，项目分工明确，为项目的快速、顺利进展提供了保证。
（二）项目管理情况分析
保亭县检察院制定了《办案工作区制度》、《公务用车管理制度》等一大批制度，深入开展专题教育、党的群众路线教育实践活动，大力推进检察队伍思想、文化、人才建设，努力打造专业化、职业化的检察队伍。
四、项目绩效情况
（一）项目绩效目标完成情况分析
1.项目的经济性分析
项目成本（预算）76.31万元，实际使用（开支）76.3万元，完成预算（计划）数的99.99%，成本控制在预算（计划）范围内。
2.项目的效率性分析
项目的实施进度及完成质量
深入开展“两学一做”常态化学习教育，制定学习教育方案和详细的工作任务安排表，明确工作任务，落实职责要求。
加强队伍理论业务素质培训，组织干警参加领导干部政治理论培训257人次，组织专项业务培训139人次。抓好党的群众路线教育实践活动“回头看”工作。根据保亭县检察院制定的工作方案，抓好各项整改任务落实，巩固和扩大学习教育。继续加强检察文化建设，建造标准篮球场和健身房等。根据发展需要，不断添置法律、哲学、文学等书籍和文化设施，保证干警学习有阵地、设备，激发学习热情。稳步推进司法体制人事机构改革工作。将通过司法考试的干警进行调整，调整司法改革后大部制部门负责人，进一步优化检察官助理人选，认真做好入额检察官工资套改工作和绩效考核工作，进一步落实改革措施。
(二)项目的效益性分析
1.项目预期目标完成程度
组织干警参加领导干部政治理论培训257人次，组织专项业务培训139人次，培训干警人次达到绩效目标，发表调研文章篇数、印刷法律宣传图书用品数、检务督查次数、培训目的达成率及检察业务人员参加培训人数提高率完成程度未知。
2.项目实施对经济和社会的影响
项目的实施，使项目经费使用（开支）控制在成本（预算）范围内，通过深入开展“三大理念”教育实践常态化活动以及规范司法行为专项整治，坚决落实“两个责任”“中央八项规定”。突出执法办案和法律监督，认真履行宪法和法律赋予的职责，着力提升司法能力素质和司法公信度，对保亭县的经济建设和平稳提供良好的发展环境。
3 .项目的可持续性分析
根据最高人民检察院《2011-2020检察教育培训改革指导意见》、《检察机关涉密计算机信息系统安全保密管理暂行规定》和海南省人民检察院教育培训的部署，每年需对检察人员进行培训。使检察人员办案水平不断提高，推进了保亭的法治文化建设。
五、综合评价情况及评价结论
（一）项目决策：本指标下设5个指标：目标内容（4分）、决策依据（3分)、决策程序（5分）、分配办法（2分），分配结果（6分），标准分值20分。评价得11分。
1.目标内容：依据检察院填报的《项目绩效目标表》，项目目标内容明确、细化、量化，得分4分。
2.决策依据：项目制定了年度工作计划，绩效目标，未提供中长期实施规划。得分2分。
3.决策程序：项目符合申报条件；申报批复程序符合管理办法；项目调整履行相关手续。得分5分。
4.分配办法：无资金管理办法，资金使用与预算安排出入较大，资金分配不够合理，得分0分。
5.分配结果：无资金管理办法，资金使用与预算安排出入较大，资金分配不够合理，得分0分。
(二)项目管理：本指标下设6个指标：到位率（3分）、到位时效（2分)、资金使用（7分）、财务管理（3分），组织机构（1分），管理制度（9分），标准分值25分。评价得23分。
1.到位率：年综合事务经费项目，下达的批复安排项目经费210万元，项目资金到位率100%，得分3分。
2.到位时效：项目资金及时到位，得分2分。
3.资金使用：项目资金实际支出占预算金额的100%，未超预算使用资金，但存在将项目资金用于资助我院工会活动经费、和新政镇毛朋村委会道路建设资金及资助驻点村台风灾后家园重建驻村工作队经费的情况，得分4分。
4.财务管理：保亭县人民检察院制定了财务管理制度，会计核算规范，得分3分。
5.组织机构：检察院下设综合管理部、第一检察部、第二检察部、第三检察部、第四检察部、响水检察室为主的6个部门，机构健全、分工明确。得分1分。
6.管理制度：检察院无项目管理制度，项目从申请-复核-审核-批准的支付程序到位，手续齐全。得分7分。
(三)项目绩效：本指标下设9个指标：产出数量（5分）、产出质量（4分)、产出时效（3分）、产出成本（3分），经济效益（8分），社会效益（8分），环境效益（8分），可持续影响（8分），服务对象（8分），标准分值55分。评价得49分。
1.产出数量：检察院制定的绩效目标产出数量是：“发表调研文章12篇，培训干警500人次，印刷法律用品500本，检务督查8次”。培训干警人次达到绩效目标，发表调研文章篇数、印刷法律用品本数及检务督查次数是否达到绩效目标，未知。得分2分。
2.产出质量：共组织干警参加领导干部政治理论培训563人次、组织专项业务培训362人次。向各类报刊台等新闻媒体投稿，得分4分。
3.产出时效：检察院制定的绩效目标成效是：“办案水平不断提高，达到培训人员全覆盖，培训目的达成率95%以上，检察业务人员参加培训人数比上年提高5%以上。”培训目的达成率及检察业务人员参加培训人数提高率完成程度未知，得分0分。
4.产出成本：项目成本（预算）210万元，实际使用（开支）210万元，产出成本在绩效目标控制内，得分3分。
5.经济效益：以专题教育活动为切入点，努力打造高素质过硬的检察队伍，项目的实施对保亭经济发展提供优越的法治环境奠定了基础，得分8分。
6.社会效益：通过深入开展“两学一做”教育实践活动常态化以及规范司法行为专项整治，坚决落实“两个责任”。突出执法办案和法律监督，认真履行宪法和法律赋予的职责，着力提升司法能力素质和司法公信力，对保亭的经济建设和平稳健康发展提供了有力的司法保障。得分8分。
7.环境效益：项目主要负责对本单位检察干部进行培训、表彰奖励、查办违法乱纪案件、印刷、业务报刊、人民监督员工作等综合管理事务，不涉及环境效益问题。得分8分。
8.可持续影响：每年对检察人员进行培训。使检察人员办案水平不断提高，对推进保亭的法治环境建设影响重大。得分8分。
9.服务对象：随机对检察院的20名内部人员进行了调查，调查问卷均有效，平均得分88.5分，评价得8分。
六、主要经验及做法 
（一）项目目标明确，机构是健全、分工明确。
（二）项目管理按照《财政专项资金管理办法》和相关政策规定执行，从申请-复核-审核-批准的支付程序到位，手续齐全。
（三）项目资金到位及时，对项目的顺利进展提供了保证。
七、存在问题和建议
（一）项目应建立健全的项目管理制度及项目资金管理办法，确保项目的实施过程顺利进展。
（二）项目应按照过程发展制定中长期实施规划。
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