
绩效目标自评表
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项 目名称 ROlJOu17642染娴剃艹 tJr 项 目负责人及电话 陈潮 龙
主管部门 “2俏州市力l(lI)“ 阝兑 实施单位 64200卜儋州市人民椅察院本级

资金

情况
(干元 )

姜 醐 柃 预算数 (A) 执行数
‘R、

分值
执行率
rR/^、 得分

|! ∶∶l∶ ii"Ⅱ ∶
20 00

鼽 y 2,453,870 00 2,268,645 74 92 45%

其

一
年度总

体目标

F度设定目标 年度总体目标完成情况综述
聘用制书记员人数达

"人
。聘用制书记员辅助办案,办案效率的提高率达铫。聘用制书记员工资,t额按

时 哙 渐
招录聘用制书记员人数达33人,足额按时发放工资,提高聘用制书记员辅助
~                硌 夕 △△ :jc莹 汕 砬‘

一级指标 二级指标 二级指标 缋效指标性质 午度指标值 纵效∫t节 nh位 全午实际值
未完成原困及拟

采取的改进措施
权 丨 得分

缋

效

指

标

产出指标 数 h亡 扌hll∶
聘用制书记员人
洳 人

效益指标
社会效益指

标

聘用制书记员辅
助办案,办案效
球的提嵩炫

≥ 3 % 3

满意度指标
服务对象满
惫度指标

聘用制书记员工

资是否足额按时
恰渐

定性 女了讶t √好 □坏

总分

注:1一级指标分值统一设王为:产出指标sO分 、效益指标30分 、满意度指标10分、预箅资金执行率10分。如有特殊情况厂王述权霓可做适当调整,但加总后应等于lO0分扌各部门根据各项指标
重要程度确定三级指标的分值。得分墩高不能超过该指标分值上限。
2定性指标根据指标完成情况分为:达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效柴较差三档,分别按照该指标对应分值区间1008佛 (含8铫)、 BO△铫 (含 00%)、 6ll铫
合理确定得分。
3定量指标若为正向指标 (即指标值为≥咔),则得分计箅方法应用全午实际值/年度指标值 × 该指标分值:若定量指标为反向指标 (即指标值为≤Ⅱ),则得分计算方法应用年度指标值/全年实
际值 × 该指标分值:定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。
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同符合申报条件 〈2分 ),申 报、批复程序符合檑关眢理办
〈2分 〉,顼 日实施调整屐行相应手续 (1分 〉

项日符合中报条件,申 报、批复程序符合枳关
璎办法,顶 H实施调诌股行相应手续 .

资金分配是否符合相关瞥理办砝:分配结
果是否舍理 顼H符合相关分配办法 〈2分 〉,资金分记合理 〈4分 ) 目符合柙关分配办法,资全分配合理。

日标是否明确、细化、盘化 目标明确 〈1分 ),H标细化 (1分 ),目 标童化 (2分 ) 该项 H细效 H标 没定明确、细化、量化。

作计划;是否根据需要制定中长期实 垩 H符↑绎涉社会发展规划和部门年度I仵计划 (2分 〉,根
要制定中K期 实施规划 (1分 )

项日符含经济社会发展规划和。
yB门

年度 l∶ 仵计

根0I市 崾制tⅡ l(朋 丈施 ,t VJ.

在管瑷办法中明确资全分配办法;资金分 全、规范 〈1分 〉,因紊逸择仝面、合理 (1分 〉 办法链个、规范,困麸选择仝面、合理 .

资金是否及时刭位;紊未及时刭位,是否
肜咱项日迸度

及时到位 (2分 〉,未及时到位f吐未影呐项目进度 (15
分〉,未及时到位并杉呐项闫进度 (σ1分 〉. 该项 H资 金到位及时 ,

资全眢理、贫用支 l刂 等制度是否健全,是
否严辂执行;会计核第是否规范

伞 〈1分 〉,严格执行制度 (1分 〉,会计核箅规
范 (1分

)
该项 H资 全苷理、贷用攴

"l等

例度链个,严辂
执行:会计核算规范。

是否建立链全项目管理制度;是否严辂执
行相关项日管瑰制度 矸嚣

全顼目菅理制度 (2分 〉;严辂执行榴关顼目眢理制度 迎立健个项 H管 胛制度:严辂执行桕关项 H脊

实际刭位
`计

划刭位x100% 顼 H实际到位资金占计划的比鲎计箅得分 〈3分 ) H资 全到位率100%.

卩裂盖霈拟亻l喝镖拓弃叟搭旯犷
规钿分,扭留、挤占

机构是否键个、分 Ⅱ是否明确 机构健个、分 Ⅱ明确 (i分
)

、分 l∶ 岘确。


